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背景及び趣旨 

 

 我が国は国民皆保険のもと世界最長の平均寿命や高い保健医療水準を達成してきた。しかし、急速な

少子高齢化や国民の意識変化などにより大きな環境変化に直面しており、医療制度を持続可能なものに

するために、その構造改革が急務となっている。 

 

 このような状況に対応するため、高齢者の医療の確保に関する法律に基づいて、保険者は被保険者及

び被扶養者に対し、糖尿病等の生活習慣病に関する健康診査（特定健康診査）及びその結果により健

康の保持に努める必要がある者に対する保健指導（特定保健指導）を実施することとされた。 

 

 本計画は、当健康保険組合の特定健康診査及び特定保健指導の実施方法に関する基本的な事項、

特定健康診査及び特定保健指導の実施並びにその成果に係る目標に関する基本的事項について定め

るものである。 

 

 なお、本計画の策定については 5年を一期としていたが、医療費適正化計画が 6年一期に改正された

ことを踏まえ、本計画についても 6年を一期として定めることとする。 

 

 

当健康保険組合の現状 

 

 当健康保険組合は、ERP（Enterprise Resource Planning）パッケージ「COMPANY」の開発・販売

サポート等を行う株式会社ワークスアプリケーションズを母体とした健康保険組合である。 

当健康保険組合に加入している被保険者の平均年齢は 32.2歳で、男女の構成比は 73：27となってい

る。 

健康診断については、被保険者及び被扶養者の利便性等を考慮しながら、随時、新たな医療機関と

の契約を締結している。 
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特定健康診査等の実施方法に関する基本的な事項 

 

 

１ 特定健康診査等の基本的考え方 

特定健康診査は、メタボリックシンドロームに着目し、内臓脂肪に起因する糖尿病・高脂血症・高血圧

は予防可能であり、発症した後でも血糖・血圧をコントロールすることにより重病化を予防することが可能

であるという考え方を基本としている。 

このことから、特定健康診査は、メタボリックシンドロームに該当するかを判定するための手段となって

おり、該当者には、測定検査の数値を活用して生活習慣を見直し、また、改善するために保健指導を実

施することとしている。 

 

 

２ 事業者等が行う健康診断及び保健指導との関係 

事業主と当健康保険組合は共同で健康診断の運用を行う。健診費用については、労働安全衛生法

に規定の項目は事業主が負担し、組合は事業主へ労働安全衛生法に関わる健診データを提供する。  

保健指導においては、当健康保険組合にて委託業者と契約し実施する。 

  

 

３ 特定保健指導の基本的考え方 

 生活習慣病予備群の保健指導の第一の目的は、生活習慣病に移行させないことである。そのための

保健指導では、対象者自身が健診結果を理解して自らの生活習慣を変えることができるように支援するこ

とにある。 
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Ⅰ 達成目標 

 

1 特定健康診査の実施に係る目標 

2023年度における特定健康診査の実施率を 90％以上とする。 

この目標を達成するために、2018年度以降の実施率（目標）を以下のように定める。 

 

目標実施率 

区 分 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 

被保険者 90.0％ 95.1％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

被扶養者 45.1％ 48.4％ 51.9％ 54.9％ 57.8％ 61.1％ 

被保険者＋被扶養者 78.3％ 83.3％ 87.8％ 88.5％ 89.3％ 90.1％ 

 

 

2 特定保健指導の実施に係る目標 

2023年度における特定保健指導の実施率を 55％以上とする。 

この目標を達成するために、2018年度以降の実施率（目標）を以下のように定める。 

 

目標実施率                                 

【被保険者＋被扶養者】 

区 分 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 

40歳以上対象者 622人 627人 637人 645人 652人 657人 

特定保健指導対象者数（推計） 97人 96人 95人 93人 90人 87人 

実施率 45.4％ 47.9％ 50.5％ 51.6％ 53.3％ 55.2％ 

実施者数 44人 46人 48人 48人 48人 48人 

 

なお、特定保健指導は、複数のアウトソーシング先を利用することとし、実績を考慮しつつ、随時、増

加を図る。また、ICTの活用を推進し、対象者が参加しやすい環境を整える。 

 

 

3 特定健康診査等の実施の成果に係る目標 

2023年度において、2018年度と比較した特定保健指導対象者数の減少率を、10％以上とする。 
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Ⅱ 特定健康診査等の対象者数 

１ 特定健康診査の対象者 

【被保険者】 

区 分 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

被保険者数 4,000 人 3,900 人 3,800人 3,700人 3,600 人 3,500人 

40歳以上対象者 460人 468人 475人 481人 486人 490人 

目標実施率 90.0％ 95.1％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

目標実施者数 414人 445人 475人 481人 486人 490人 

【被扶養者】 

区 分 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

被扶養者数 1,363人 1,329人 1,295人 1,261人 1,227 人 1,193人 

40歳以上対象者 162人 159人 162人 164人 166人 167人 

目標実施率 45.1％ 48.4％ 51.9％ 54.9％ 57.8％ 61.1％ 

目標実施者数 73人 77人 84人 90人 96人 102人 

【被保険者＋被扶養者】  

区 分 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

被保険者+被扶養者数 5,363 人 5,229 人 5,095 人 4,961人 4,827 人 4,693人 

40歳以上対象者 622人 627人 637人 645人 652人 657人 

目標実施率 78.3％ 83.3％ 87.8％ 88.5％ 89.3％ 90.1％ 

目標実施者数 487人 522人 559人 571人 582人 592人 

 

２ 特定保健指導の対象者数 

【被保険者＋被扶養者】  

区 分 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

40歳以上対象者 622人 627人 637人 645人 652人 657人 

動機付け支援対象者 41人 40人 40人 39人 38人 36人 

実施率 46.3％ 47.5％ 50.0％ 51.3％ 52.6％ 55.6％ 

実施者数 19人 19人 20人 20人 20人 20人 

積極的支援対象者 56人 56人 55人 54人 52人 51人 

実施率 44.6％ 48.2％ 50.9％ 51.9％ 53.8％ 54.9％ 

実施者数 25人 27人 28人 28人 28人 28人 

保健指導対象者計 97人 96人 95人 93人 90人 87人 

実施率 45.4％ 47.9％ 50.5％ 51.6％ 53.3％ 55.2％ 

実施者数 44人 46人 48人 48人 48人 48人 
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Ⅲ 特定健康診査等の実施方法 

 

１ 実施場所 

 特定健康診査は、対象者の利便性が向上するように、対象者の居住地に近い場所や受診可能な場

所等にある契約医療機関において、人間ドックや生活習慣病健診に包含して実施する。 

 特定保健指導は、複数のアウトソーシング先を利用することとし、実績を考慮しつつ、随時、増加を図

る。また、ICTの活用を推進し、対象者が参加しやすい環境を整えられる保健指導機関を選定する。 

 

２ 実施項目 

 実施項目は、「特定健康診査及び特定保健指導の実施に関する基準」第 1条第 1項第 1号から第 9

号に定められた項目とする。 

 

３ 実施時期 

 実施時期は、通年とする。 

 

４ 委託の有無 

ア 特定健康診査 

 基本的に契約医療機関を利用する。 

なお、地方自治体の実施する特定健康診査を利用した被扶養者については、その特定健康診査

データを入手し使用する。 

イ 特定保健指導 

 平成 25年厚生労働省告示第 92号第 1に定められた特定健康診査の外部委託に関する基準に

基づき、アウトソーシングする。委託機関を通じて、全国での利用が可能となるよう措置する。 

 

5 受診方法 

 原則、対象者が自身で受診申込を行い、受診する。 

申込は、当健康保険組合のホームページを通じて行う。 

受診の窓口負担は、無料とする。ただし、規定の実施項目以外を受診した場合の費用は、当健康保

険組合の基準に基づき、一部、個人負担が発生する場合もある。 

 

６ 周知・案内方法 

 特定健康診査等に関する周知は、当健康保険組合ホームページ及び事業主の社内広報（イントラネ

ット等）に掲載して行う。 

 

７ 特定健康診査等データの受領方法 

 特定健康診査のデータは、契約健診機関から代行機関を通じて電子データを月単位で受領し、当健

康保険組合で保管する。また、特定保健指導に係る外部委託先機関実施分についても、電子データを

月単位で受領し、当健康保険組合で保管する。 

なお、特定健康診査等データの保管年数は、５年とする。 
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８ 特定保健指導対象者の選出・実施 

特定健康診査の結果により、健康の保持に努める必要がある者に対しては、本計画に基づき、特定

保健指導への参加を推奨し、体質改善に努めるよう指導する。 

なお、特定保健指導の実施に当たっては、指導効果の面から４０歳代の者に重点をおいて実施する。 

 

 

Ⅳ 個人情報の保護 

特定健康診査等の実施に当たっては、ワークスアプリケーションズグループ健康保険組合個人情報保

護管理規程を遵守する。当健康保険組合のデータ保護管理者は常務理事とし、データの利用者は当健

康保険組合の職員に限る。 

  また、当健康保険組合及び委託された健診・保健指導機関は、業務によって知り得た情報を外部に

漏らしてはならない。 

  なお、外部に業務を委託する場合は、データ利用の範囲・利用者等を契約書に明記することとする。 

 

 

Ⅴ 特定健康診査等実施計画の公表・周知 

  本計画の周知は、ホームページに掲載する。 

 

 

Ⅵ 特定健康診査等実施計画の評価及び見直し 

  本計画については、特定健康診査等の実施結果を確認・評価し、その結果を踏まえて、目標中間点

（3年目）に、理事会において達成目標の見直し、及び検討を行う。 

  なお、目標と実施結果が大きくかけ離れた場合、また、その他必要が生じた場合には、その都度、理事

会にて検討し、見直すこととする。 

 

 

Ⅶ その他 

当健康保険組合に所属する職員には、特定健康診査・特定保健指導等に係る目的及び重要性を認

識するための研修に、随時、参加させる。 

 


